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Раздел 1. Общие положения 

 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении культуры муниципального 

образования г. Саяногорск «Краеведческий музей» (далее –МБУК «Краеведческий музей») и 

заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).  

1.1. Работодатель, в лице директора МБУК «Краеведческий музей» Лисовой Анны Викторовны, 

именуемый далее «Работодатель», и работники организации, именуемые далее «Работники», 

представленные первичной профсоюзной организацией МБУК «Краеведческий музей» в лице 

председателя профкома Симоновой Натальи Николаевны, именуемого далее «Профсоюз». 

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального партнерства 

благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эффективности его работы, 

повышение уровня жизни работников, обеспечение взаимной ответственности сторон за 

выполнение трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и 

равноправной основе в целях: 

 -  создания системы социально-трудовых отношений в МБУК «Краеведческий музей», 

максимально способствующей его стабильной и производительной работе, успешному 

долгосрочному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации; 

 - установления социально-экономических, профессиональных прав и гарантий, улучшающих 

положение работников; 

 -  создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

 -  практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности 

сторон. 

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, 

проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности 

Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами. 

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 

Работодатель обязуется: 

 -  создавать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с 

трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями; (ст.32 ТК РФ)  

 -  соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, соглашения, 

действия которых распространяются на организацию в установленном законом порядке, условия 

коллективного договора, трудовых договоров; 

 - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 -  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные настоящим коллективным договором; 

 -  создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления 

мотиваций производительного труда; 

 -  учитывать линии Профсоюза по проектам текущих и перспективных производственных планов 

и программ; 

 -  обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

 -  обеспечивать работников средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 -  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

 - возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

Кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами; 
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 -  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных 

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органами 

представителям. 

     Профсоюз как представитель работников обязуется: 

 -   представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении 

или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также 

при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров 

работников с работодателем; (ст.29 ТК РФ) 

- осуществлять контроль за соблюдением предоставления социальных гарантий работникам 

учреждения в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций 

в соответствии с действующим законодательством и настоящим коллективным договором; 

 -  способствовать устойчивой деятельности организации; 

 - нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, полное, 

своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

 - способствовать росту квалификации работников; 

 -  добиваться улучшения условий труда сотрудников музея; 

 -  контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, 

соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с 

законодательством в музее; 

     Работники обязуются: 

 -  полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовым договором; 

 -  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и 

инструкции по охране труда и пожарной безопасности; 

 - соблюдать трудовую дисциплину; 

 - выполнять установленные нормы труда; 

 - способствовать повышению эффективности труда, улучшению качества оказываемых музейных 

услуг; 

 -  бережно относиться к имуществу музея; 

 - незамедлительно сообщать работодателю либо руководителю отдела о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, безопасности музейных предметов и 

музейных коллекций, сохранности музейного имущества;  

 -  создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права 

друг друга. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых 

отношений с музеем, характера выполняемой работы. 

1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года, с 20.01.2024 по 19.01.2027 и вступает в силу 

со дня его подписания (ч.1 ст.43 ТК РФ). 

1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него 

могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ 

для его заключения. 

1.9. Работодатель обязан ознакомить под роспись каждого сотрудника с данным коллективным 

договором и обеспечить постоянное хранение экземпляра коллективного договора МБУК 

«Краеведческий музей». 

1.10. Все локальные нормативные акты, документы по вопросам труда, систем его оплаты, 

режима труда и отдыха, изменения форм материального стимулирования, надбавок, других форм 

выплат, материального вознаграждения и поощрения, издаваемые Работодателем, не должны 

ухудшать положение сотрудников музея, утверждаются Работодателем по согласованию с 

профкомом (ст. 8 Трудового Кодекса РФ). 
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Раздел 2. Трудовой договор 

 

2.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются путём заключения трудового 

договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны (ст. 67 ТК 

РФ). 

При приёме на работу до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. Прием на работу оформляется трудовым договором. Трудовой договор 

является основанием для издания приказа о приеме на работу. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на определенный срок 

не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, указанных 

в ст. 59 ТК РФ. 

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работодатель обязан предупредить об этом работника не менее чем за 3 дня до его увольнения. 

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В 

связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника 

допускается лишь в случаях, предусмотренных ст.74 ТК РФ. 

2.4. В условиях трудового договора может быть включено испытание с целью проверки   

соответствия работника поручаемой работе. Условия испытательного срока должно быть указаны 

в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытательном сроке, означает, 

что работник принят без него. Испытательный срок не может превышать трёх месяцев (для 

руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев). 

При не удовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока 

испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания 

этого работника не выдержавшим испытание. 

2.5. Обязанностью Работодателя является создание условий для профессионального роста 

работников путем организации такой системы подготовки кадров, при которой каждый работник, 

как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность освоить новую, в том числе 

смежную профессию, повысить квалификацию по своей специальности. 

2.5.1. При направлении работодателем работника на курсы повышения квалификации или 

дополнительное профессиональное образование с отзывом от работы за ним сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, 

направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных 

расходов в порядке и в размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ). 

2.5.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением среднего профессионального и высшего профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня в порядке, предусмотренном ст.174, 173-

177 ТК РФ. 

Раздел 3. Вопросы занятости 

 

3.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также 

сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием 

Профсоюза. 

3.2. При принятии решения о сокращении численности штата работников организации и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками Работодатель обязан в письменной 
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форме сообщить об этом в органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий (п.2 ст.25 закона РФ «О занятости населения в РФ»). 

3.3. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два месяца, предоставлять в 

Профком проекты приказов о сокращении численности и штата сотрудников МБУК 

«Краеведческий музей», планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

3.4. Сокращение проводить лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для 

его недопущения: 

 - снижение административно-управленческих расходов; 

 - временное ограничение приема кадров; 

 - упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся 

рабочие места; 

 - отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в 

выходные и праздничные дни; 

 -  по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима 

неполного рабочего времени с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца; 

 - ограничение круга совместителей, временных работников; 

 -  предоставление отпусков без сохранения зарплаты любой необходимой продолжительности. 

Указанные мероприятия осуществляются с учетом мнения профкома. 

3.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнение одновременно двух 

работников из одной семьи. 

3.6. Стороны договорились, что в дополнении к перечню лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют 

также следующие работники: 

 -  лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 -  лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

 - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

 - работники, получившие профзаболевание или производственную травму в организации; 

 -  лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера. 

3.7. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, 

специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, 

имеющиеся в организации. 

3.8. При появлении новых рабочих мест обеспечивать приоритет приёма на работу лиц, ранее 

высвобожденных из организации в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно 

работавших в МБУК «Краеведческий музей». 

3.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников в МБУК 

«Краеведческий музей», Работодатель обязан за два месяца письменно уведомить работника. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор 

до истечения двух месяцев, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего 

заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

3.10. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим 

законодательством при реорганизации и ликвидации учреждения (ст.180 ТК РФ). 

 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени сотрудников МБУК «Краеведческий музей» определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учётом мнения 

Профсоюза, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями. 

4.2. Для сотрудников МБУК «Краеведческий музей» устанавливается пятидневная рабочая неделя 

с двумя выходными днями в неделю (суббота и воскресенье).  По желанию работника, 
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работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).  

4.3. Для сотрудников МБУК «Краеведческий музей» устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.4. Общее время ежедневной работы в Музее определяется в следующих пределах: 

  -  административно—управленческого аппарата рабочие дни: понедельник, вторник, среда, 

четверг, пятница - начало работы с 8 ч 00 мин и окончание работы—17 ч 00 мин; Выходные 

суббота, воскресенье.  

- для сотрудников отделов (заведующий отделом (сектором музея), методист, художник, главный 

хранитель фондов, хранитель фондов) – рабочие дни: понедельник, вторник, среда, четверг, 

пятница.  Выходные суббота, воскресенье. Начало работы с 8 ч.00 мин. и окончание работы – 

17ч.00 мин. 

- для экскурсовода (гида) рабочие дни: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница.  Выходные 

суббота, воскресенье. Начало работы с 8 ч.00 мин. и окончание работы – 17ч.00 мин. 

- для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – рабочие дни: понедельник, 

вторник, среда, четверг, пятница. Выходные – суббота, воскресенье. Начало работы с 8.00 часов, 

окончание работы – 17ч 00 мин. 

- для музейного смотрителя, контролера билетов – (в соответствие с графиком). Рабочие дни: 

понедельник, вторник, среда, четверг, пятница – с 8.00 часов до 17.00 часов.  Начало работы в 

субботу, воскресенье - с 10.00 часов, окончание работы – 18.00 часов. 

4.5. Для сотрудников музея, работающих в период с понедельника по пятницу, установлено время 

перерыва для отдыха и питания с 12 ч 00 мин до 13 ч 00 мин. Технологический перерыв с 10.00 до 

10.15 часов и с 15.00 до 15.15 часов (Инструкция по охране труда при работе на персональном 

компьютере).  Для сотрудников музея, работающих в период с понедельника по пятницу, 

установлено время для отдыха и питания с 12 ч 00 мин до 13 ч 00 мин. Для сотрудников музея 

работающих в субботу и воскресенье, установлено время перерыва для отдыха и питания с 14 ч 00 

мин до 15 ч 00 мин. 

4.6. Продолжительность рабочего времени в дни, непосредственно предшествующие нерабочему 

праздничному дню, сокращается на час. 

4.7. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается при наличии условий, не нарушающих нормальное функционирование МБУК 

«Краеведческий музей»: 

 -  по соглашению между работником и работодателем; 

 -  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствие с медицинским 

заключением. 

4.8. Привлечение сотрудников МБУК «Краеведческий музей» к работе в нерабочие праздничные 

дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия и 

по письменному распоряжению (приказу) Работодателя. 

4.9. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и 

продолжительность которого определяются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.10. Всем сотрудникам МБУК «Краеведческий музей» предоставляется ежегодный «Основной» 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114, 115 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

Работодатель обязан предоставить работнику дополнительный отпуск в размере 8 календарных 

дней в соответствие с Законом РФ от 19.02.1993 N 4520-1 (с изменениями и дополнениями). 

4.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствие 

с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учётом мнения Профкома не позднее, чем 

за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

4.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до 

его начала. 



7 

 

4.13. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

4.14. В соответствие с законодательством (ст. 116 ТК РФ) работникам МБУК «Краеведческий 

музей» могут предоставляться ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, источник 

финансирования оплаты труда – фонд экономии заработной платы: 

-  работникам, имеющим стаж работы в организации: 

свыше 3 лет – 1 рабочий дня; 

свыше 5 лет – 2 рабочих дня; 

свыше 10 лет – 3 рабочих дня; 

свыше 15 лет – 4 рабочих дня; 

свыше 20 лет и выше по одному дополнительному дню за каждые 5 проработанных лет. 

-  председателю профсоюзной организации МБУК «Краеведческий музей» - 3 дня. 

4.15. Оплата времени отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст. 132, 

135, 136 ТК РФ). 

4.16. Оплата дополнительного отпуска работникам, совмещающим работу с обучением в Высших 

учебных заведениях, производится на основании справки-вызова на сессию. 

Работникам, получающим второе высшее образование, по собственному желанию, либо не по 

профилю МБУК «Краеведческий музей», дополнительно отпуск не оплачивается. 

4.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника (ст. 124 ТК РФ). 

4.18. Работодатель обязуется: 

4.18.1. Предоставлять сотрудникам МБУК «Краеведческий музей» отпуск с сохранением 

заработной платы (источник финансирования - фонд оплаты труда) при наличии условий, не 

нарушающих нормальное функционирование музея в следующих случаях: 

- в связи с медицинским осмотром работника – 2 рабочих дня; 

- при рождении ребенка – 3 календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию – 1 календарный день; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) –3 календарных дня; 

- на похороны близких родственников – 3 календарных дня (супруги, дети, родители). 

4.19. Работникам музея имеющих выслугу лет предоставляются следующие компенсационные и 

стимулирующие выплаты: 

- Выход на пенсию – 3000 руб. (работникам, имеющим стаж работы в организации более 5 лет) 

- На юбилей (50, 55, 60, 65 лет) – 3000 руб.; 

- Свадьба самого сотрудника – 3000 руб.; 

- Смерть близких родственников (супруги, дети, родители) – 3000 руб. 

4.20. Предоставлять отпуск сотрудникам без сохранения заработной платы по письменному 

заявлению для решения семейных, социально-бытовых вопросов. Продолжительность и сроки их 

определяются по соглашению между Работником и Работодателем (ст.128 ТК РФ). 

4.21. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

 

Раздел 5. Оплата труда 

 

5.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников МБУК «Краеведческий музей». 

5.2. Оплата труда работников осуществляется на основе отраслевой системы оплаты труда. 

5.3. Стороны договорились, что заработная плата руководящих работников не может превышать 

среднюю заработную плату по организации более чем в 3 раза. 

5.4. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 13 и 28 числа каждого 

месяца: 28-го числа выплачивается первая часть заработной платы Работника за текущий месяц в 

сумме не менее 50% должностного оклада с начислением районного коэффициента и процентной 

надбавки за стаж работы в Республике Хакасия; 13-го числа месяца, следующего за расчетным, 

производится полный расчет с Работником. При совпадении дня выплаты с выходным или 
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нерабочим праздничным днём, выплата заработной платы производится перед наступлением этих 

дней. 

5.4.1. Расчётные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются 

работникам за день до выдачи заработной платы. 

5.4.2. Работодатель обязуется выплачивать работнику заработную плату, в месте выполнения им 

работы по письменному заявлению работников либо переводить в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях определенных коллективным договором или 

трудовым договором.  Работник в праве заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до выплаты 

заработной платы. 

5.4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работники имеют 

право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст.142 ТК 

РФ). 

5.5. Размер заработной платы за отработанную первую половину месяца устанавливается из 

расчета не менее 50% от должностного оклада. 

5.6. Заработная плата работников состоит из оклада (должностного оклад), ставки заработной 

платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, повышающего коэффициента. 

5.7. Система оплаты труда работников МБУК «Краеведческий музей» устанавливается с учётом: 

 - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов; 

 - государственных гарантий по оплате труда; 

 - перечня вида выплат компенсационного характера; 

 - перечня видов выплат стимулирующего характера; 

 - Положения об оплате труда. 

5.8. При совмещении профессий (должностей) выполнение работ с меньшей численностью 

персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются 

доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам), конкретный размер доплаты каждому 

работнику определяется его соглашением с Работодателем, но не может быть менее 25% 

тарифной ставки (должностного оклада). 

5.9. Отдельным сотрудникам устанавливаются надбавки в размере не менее 10% тарифной ставки 

(оклада) за наличие ученого и почетного звания (кандидат, доктор наук, заслуженный работник 

культуры Республики Хакасия); 

5.10. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой 

профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их 

средняя заработная плата. 

5.11. При переводе работника, нуждающегося в соответствие с медицинским заключением в 

предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу в данной организации за 

ним сохраняется его прежний заработок в течение 4-х месяцев со дня перевода (ст. 73 ТК. РФ) 

5.12. За всё рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, 

за работником сохраняется средний заработок. 

5.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 

5.14. Премирование работников по результатам работы за каждый месяц, по итогам работы за год 

производится в соответствие с «Положением об оплате труда работников МБУК «Краеведческий 

музей». 

5.14.1. Ежемесячные надбавки стимулирующего характера устанавливаются по приказу директора 

с согласованием председателя профсоюзного комитета. 

5.14.2. Размер надбавки определяется в зависимости от качества и объема выполняемых работ в 

соответствие с «Положением об оплате труда работников МБУК «Краеведческий музей». 

5.15. Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с работниками по заработной плате. 

5.16. Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически 

начисленной ему заработной платы. Для расчета средней заработной платы Работодатель 
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руководствуется ст. 139 ТК РФ, Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ №922 от 24.12.2007 года. 

 

Раздел 6. Условия и охрана труда 

 

6.1. На основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным 

направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и 

безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствие с действующим законодательством 

по охране труда. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

6.1.2. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда; 

6.1.3. Обеспечить соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

6.1.4. Обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

6.1.5. Обеспечить реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

6.1.6. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

6.1.7. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств; 

6.1.8. Обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных 

категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

6.1.9. Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

6.1.10. Организовать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

6.1.11. Организовать проведения за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

6.1.12. Принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

6.1.13. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм); 

6.1.14. Организовать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем 

месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

6.1.15. Организовать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2733
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2607
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=402380&dst=100014
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=405210&dst=100017
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=452984&dst=100070
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=466112&dst=100343
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2729
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464875&dst=2607
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451734&dst=100047
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6.1.16. Организовать информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании.  

6.1.17. Организовать приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников, 

а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов 

деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

6.1.18. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создать для 

него условия труда, в том числе производственные и санитарно-бытовые, в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда. 

6.2. Работники обязуются: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные инструкциями по охране труда (ст.224 

ТК РФ). 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования). 

6.2.5. Извещать немедленно вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни 

и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.2.6. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, работник имеет право в письменном виде отказаться от выполнения 

работы до устранения выявленных нарушений. В этом случае отказ от работы не влечет 

ответственности для работника.  

6.3. Профсоюзный комитет МБУК «Краеведческий музей» обязуется: 

6.3.1. Осуществлять защиту прав и интересов членов профсоюза и работу в условиях, 

обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период трудовой деятельности. 

6.3.2. Принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества и социального 

партнерства в области охраны труда. 

6.3.3. Осуществлять поиск эффективных форм взаимодействия с администрацией 

муниципального образования г. Саяногорск и Министерством культуры Республики Хакасия в 

решении проблем, затрагивающих права и интересы членов профсоюза. 

6.3.4. Систематически обсуждать на заседаниях профкома работу администрации МБУК 

«Краеведческий музей» по обеспечению прав работников по охране труда. 

6.3.5.  Добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором. 

6.3.6.  Проводить работу по оздоровлению членов профсоюза, детей работников. 

6.3.7. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований законодательных и 

нормативных правовых актов по охране труда, выполнением условий коллективного договора.  

6.3.8. Принимать участие (в качестве членов комитетов (комиссий) в работе комитетов (комиссий) 

по охране труда, по расследованию СОУТ, по сохранности зданий и сооружений, по проверке 

знаний работниками требований охраны труда. 

6.3.9. Составлять с работодателем ежегодные мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда и содействовать их реализации. 

6.3.10. Выдавать в комиссию по расследованию несчастных случаев на производстве заключение 

профкома о степени вины пострадавшего (ст. 229-2 ТК РФ, ст. 14 Федерального Закона №125-ФЗ 

«Об обязательном социальном страховании работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451872&dst=240
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6.3.11. Выдавать работодателю предложения по улучшению условий и охраны труда, по 

привлечению к дисциплинарной ответственности нарушителей требований охраны труда. 

6.3.12. Согласовывать инструкции по охране труда и другие локальные нормативные акты по 

охране труда. 

6.3.13. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства 

по охране труда. 

6.3.14. Рассматривать на заседаниях профорганизации состояние условий и охраны труда, с 

приглашением на них работодателя, руководителей подразделений и заслушивать их по вопросам 

охраны труда. 

6.3.15. Избрать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, организовать их работу и 

осуществлять методическое руководство их работой в соответствии с Типовым положением об 

уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюза. 

 

 

Раздел 7. Механизм социального партнерства 

 

7.1. В целях усиления социальной защищенности работников МБУК «Краеведческий музей» 

стороны договорились о нижеследующем: 

7.1.1. Информировать коллектив о размерах поступлений финансовых средств бюджетных и 

внебюджетных, доходов от хозяйственной деятельности, целевых вложений предприятий, 

организаций, частных лиц, в том числе средств на оплату труда работников. 

7.1.2. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.1.3. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнение условий коллективного договора (ст. 370 ТК РФ). 

7.1.4. Работодатель принимает решения с учётом мнения профкома в случаях, предусмотренных 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

7.1.5.  При увольнении работника, являющегося членом профсоюза по пункту 2, 3  или 5 части 1 

ст. 81 ТК РФ, работодатель направляет в выборный орган соответствующей первичной 

профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием 

для принятия указанного решения. 

7.1.6. Работодатель предоставляет профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 

связи, оргтехникой. 

7.1.7. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

7.2. Членские профсоюзные взносы перечисляются в день выплаты заработной платы: 

7.2.1. Профсоюзные взносы отчисляются в соответствие с Уставом профсоюза в размере 1% от 

начисления заработной платы сотрудника. 

7.3. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях, с сохранением средней заработной платы. 

7.4. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренным законодательством (ст. 373, 374 ТК 

РФ), настоящим коллективным договором.  

7.5. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда 

и социально-экономического развития МБУК «Краеведческий музей». 
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7.6. Председатель профкома МБУК «Краеведческий музей» включается в состав комиссии по 

специальной оценке условий труда. 

7.7. Работодатель с учётом мотивированного мнения профкома рассматривает вопросы: 

 - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

 - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

 - привлечение и работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

 - очередность предоставления отпусков (ст123 ТК РФ); 

 - установление заработной платы (ст. 136 ТК РФ); 

 - применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

 - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 - создание комитета (комиссии) по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

 -  составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

 -  утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

 -  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения 

(ст. 193,194 ТК РФ); 

 - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

работников (ст.196 ТК РФ); 

 - применение мер морального и материального поощрения, в т.ч. объявление благодарностей, 

награждение почетной грамотой, представление к награждению отраслевыми и государственными 

почетными грамотами, званиями, наградами; 

 - применять меры стимулирующего поощрения. 

7.8. Работодатель обеспечивает обязательное медицинское страхование работников с выдачей 

полисов по медицинскому страхованию. 

7.9. Работодатель обеспечивает полную регистрацию работников в системе 

персонифицированного учёта, своевременно представлять в органы Пенсионного фонда 

Российской Федерации достоверные сведения также о заработке, страховых взносах работающих. 

7.10. Работодатель своевременно перечисляет средства в фонды пенсионного, медицинского и 

социального страхования в размерах, определяемых законодательством. 

7.11. Работодатель обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право работникам 

при оформлении пенсии, инвалидности, дополнительных льгот. 

7.12. Профком обязуется оказывать информационно - методическую, консультативную, правовую, 

финансовую и другие виды практической помощи работникам организации – членам Профсоюза, 

вести переговоры с Работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты 

труда. 

7.13. Общее собрание членов профсоюза проводится не реже одного раза в год. Дата и время 

проведения общего собрания членов профсоюза согласовывается профсоюзным комитетом с 

Работодателем на очередном заседании профкома, и заносятся в протоколы. Каждый сотрудник 

МБУК «Краеведческий музей» должен быть информирован о дате и повестке профсоюзного 

собрания не менее чем за 7 дней до его проведения. Работодатель вправе присутствовать на 

собраниях профсоюзного комитета и общих собраниях профсоюза. 

 

Раздел 8. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

8.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним 

сотрудников МБУК «Краеведческий музей» в 3-х дневный срок с момента его подписания, а всех 

вновь поступивших работников знакомит с коллективным договором непосредственно при 

приёме на работу. 

8.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, ровно, как и все 

возможные его изменения и дополнения на регистрацию в администрацию муниципального 

образования город Саяногорск в семидневный срок со дня подписания. 
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8.3. Контроль за выполнением условий коллективного договора осуществляется обеими 

сторонами. Работодатель и Профком отчитываются о его результатах на собрании работников, не 

реже чем раз в год. 

8.4. Стороны договорились, что: 

8.4.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора; 

8.4.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора; 

8.4.3. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

8.4.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов. 

8.4.5. В случае нарушения или невыполнения коллективного договора виновная сторона или 

виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

8.4.6. Настоящий коллективный договор вступает в силу после его подписания и действует с 

20.01.2024г. по 19.01.2027г. 

8.4.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до 

окончания срока действия настоящего договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                   




